	GWEITHGAREDD
	TEITHIAU - ASESIAD RISG CYFFREDINOL
D.S. Dydi’r daflen yma ddim yn cynnwys pob un o’r peryglon posib na phob un trefniant rheoli risg. Man cychwyn ydi hi ar gyfer arweinyddion sy’n paratoi asesiad risg benodol ar gyfer eu teithiau. Mae ffurflen asesiad risg benodol i’w chael yn Atodiad 24 o becyn Ymweliadau Addysgol.

	PERYGLON 
	· Damwain mewn cerbyd / ar y ffordd
· Risg cysylltiedig ag unigolion
· Baglu, llithro a syrthio oherwydd natur y dirwedd
· Mynd ar goll
· Tywydd eithafol – anafiadau ayb cysylltiedig â gwynt, oerni neu wres
· Digwyddiad fyddai’n analluogi’r arweinydd
· Argyfwng neu ddamwain
· Materion yn ymwneud ag amddiffyn plant – cyffwrdd anaddas / camdriniaeth
· Damweiniau’n ymwneud â dŵr, boddi

	CYMWYSTERAU

	· Tystysgrif Cymorth Cyntaf Cyfredol (lle nad oes yna un wedi ei ddarparu)
· Cymhwyster Gyrrwr Bws Mini / Cerbyd Wedi Ei Logi
· Gweler hefyd Atodiad 21 am Dabl Cymwysterau a’r Gymhareb staff:bobl ifanc

	TREFNIADAU RHEOLI RISG

	· Staff i ddilyn polisi trafnidiaeth AALl o ran llogi a defnyddio cerbyd, y gymhareb staff:disgybl, ayb
· Cyfarwyddo’r grŵp ynglŷn â pheryglon y ffyrdd a’u goruchwylio i sicrhau eu bod yn ymddwyn yn ddiogel
· Sicrhau bod y staff yn gwybod am ymddygiad neu anghenion meddygol anarferol bobl ifanc
· Cyfarwyddo’r grŵp ynglŷn â pheryglon penodol y gweithgaredd/lleoliad a’u goruchwylio’n effeithiol
· Sicrhau bod gan y disgyblion a’r staff ddillad ac offer addas e.e. dillad dal dŵr, esgidiau dringo 

· Sicrhau bod gwybodaeth leol berthnasol gan yr arweinydd(ion) a’u bod yn gallu darganfod y ffordd ym mhob tywydd
· Cyfri pennau ac asesu cyflwr pawb yn rheolaidd
· Rhoi’r staff lle byddant yn gallu goruchwylio’r grŵp yn effeithiol (e.e. un yn y blaen ac un yn y cefn)
· Rhoi sylw i’r tywydd a gallu/profiad y grŵp wrth ddewis gweithgaredd neu leoliad
· Annog pawb i roi eli haul pan fydd ei angen
· Cynllunio’r daith i osgoi peryglon llifogydd, llanw, cerrynt a thonnau’r môr 
· Cyfarwyddo’r grŵp ynglŷn â beth i’w wneud os gaiff yr arweinydd ei analluogi (yn cynnwys galw am gymorth)
· Sicrhau bod cynorthwywr cymwys gyda’r grŵp lle mae’r risg y caiff yr arweinydd ei analluogi yn un sylweddol
· Sicrhau bod yr arweinydd(ion) yn gymwys i arwain y daith / gweithgaredd
· Sicrhau bod person cymorth cyntaf cymwys a phecyn cymorth cyntaf wrth law bob amser

· Sicrhau bod rhieni disgyblion wedi eu hysbysu’n llawn ynghylch pob gweithgaredd ac wedi rhoi eu caniatâd ar eu cyfer
· Sicrhau bod modd cysylltu mewn argyfwng (e.e. ffôn symudol - ond peidiwch â dibynnu ar rain yn unig)
· Trefn gysylltu ac argyfwng cytunedig 24 awr rhag ofn damwain / dychwelyd yn hwyr
· Lleihau risg camdriniaeth drwy gyfarwyddo’r grŵp ynghylch ymddygiad derbyniol a’u goruchwylio  
· Sicrhau bod y staff yn dilyn trefn amddiffyn plant y sefydliad / AALl
Lle mae gweithgaredd yn digwydd ger dŵr peryglus - lle mae’r risg o ddisgyn i mewn yn fychan
· Dewis lleoliad / gweithgaredd i gadw’r risg o ddisgyn i mewn i’r lleiaf posib
· Cyfarwyddo’r grŵp ynglŷn â’r peryglon ac arfer diogel a’u goruchwylio’n ofalus
Lle mae yna fwriad i fynd i’r dŵr, neu lle mae’r risg o ddisgyn i mewn yn sylweddol
D.S. Mae gofyn cael caniatâd yr AALl ar gyfer gweithgareddau sydd â’r math yma o risg
· Dewis lleoliad sy’n cadw’r risg o foddi neu gael eich cipio gan y dŵr i’r lleiaf posib
· Sicrhau bod gallu nofio pawb yn hysbys ac wedi ei ystyried wrth gynllunio’r gweithgaredd a’r lleoliad
· Cyfarwyddo’r grŵp ynglŷn â sut i ymddwyn yn ddiogel a’u goruchwylio pan yn agos at, neu yn y dŵr 

· Sicrhau bod gan y staff yr offer a’r hyfforddiant priodol i ddelio ag unrhyw un sy’n mynd i drafferthion mewn dŵr

	NoDIADAU

	· Mae’n rhaid cynnal asesiad risg ar gyfer pob un daith - dydi dibynnu ar ‘fanylion y llynedd’ ddim yn ddigon da   
· Rhan bwysicaf asesiad risg ydi’r broses. Dim ond cofnod o’r broses ydi’r asesiad terfynol. Mae arfer da’n gofyn cynnwys yr arweinwyr a’r bobl ifanc i gyd yn y gwaith o asesu a rheoli risg


