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RHAGYMADRODD
Disgrifia’r ddogfen hon y gweithdrefnau gweithredol a’r asesiadau risg yn cael ei ddilyn gan <enw’r clwb> tra’n darparu Gweithgareddau Awyr Agored a Gweithgareddau Antur ar gyfer yr aelodau. 
AMCANION Y CLWB
ADRAN 1 – STRWYTHUR A CHYFRIFOLDEBAU’R CLWB
1.1
Mae strwythur a chyfrifoldebau’r clwb fel a ganlyn:
1.2
GR^W^P RHEOLI’R CLWB
· monitro ac adolygu materion Iechyd a Diogelwch ar draws holl weithgareddau’r clwb 
· sicrhau bod arweinyddion yn meddu ar y cymwysterau yn rhedeg gweithgareddau clwb
· sicrhau bod pob arweinydd clwb sydd mewn cyswllt cyson â phobl ifanc yn derbyn archwiliad SCT manwl. 
· sicrhau y caiff pob arweinydd gweithgaredd eu hanwytho i weithdrefnau rhedeg clwb  

· sicrhau bod yr holl offer a ddefnyddir yn cwrdd â gofynion a rheolau diogelwch cyfredol 
· adolygu gweithdrefnau clwb yn dilyn unrhyw ddamweiniau neu ddigwyddiadau 
· sicrhau y caiff asesiadau risg digonol eu cwblhau a’u cadw ar ffeil ac y cânt eu hadolygu’n flynyddol ac yn dilyn unrhyw ddamweiniau neu ddigwyddiadau 
· sicrhau y caiff ffurflen sesiwn gweithgaredd ei chwblhau a’I chadw ar ffeil ar gyfer holl weithgareddau’r clwb 

· sicrhau y ceir gwybodaeth gyflawn, yn cynnwys anghenion meddygol ac anghenion arbennig eraill, ar gyfer pawb sy’n cymryd rhan mewn gweithgareddau clwb (cael cydsyniad rhiant neu warcheidwad ar gyfer rhai dan 18)
· sicrhau bod arweinyddion clwb yn ymwybodol o anghenion meddygol ac anghenion arbennig eraill y sawl sy’n cymryd rhan 

· sicrhau bod cysylltiadau argyfwng ar gael drwy’r amser yn ystod gweithgareddau clwb 
1.3
ARWEINYDDION CLWB
· Sicrhau y dilynir gweithdrefnau Gweithredu’r Clwb ac asesiadau risg gydol yr amser mewn perthynas â gweithgareddau.
· Ceisio cael sêl bendith gr^w^p rheoli’r Clwb cyn arwain unrhyw weithgareddau clwb. 
· Hysbysu gr^w^p rheoli’r Clwb ynghylch unrhyw ddamweiniau, digwyddiadau neu sefyllfaoedd peryglus a allai ddigwydd a chofnodi’r rhain yn y ffeil briodol.
· Asesu’r rsig yn barhaus ar y safle ac ar yr amser y cynhelir y weithgaredd
· Cynllunio unrhyw weithgareddau gan gymryd anghenion y sawl sy’n cymryd rhan i ystyriaeth 
1.4
SAWL SY’N CYMRYD RHAN
· Gwrando ar a dilyn cyfarwyddiadau Arweinyddion Clwb drwy’r amser 
· Hysbysu Arweinyddion y Clwb ynghylch unrhyw bryderon ynghylch diogelwch 
· Gofalu am eu diogelwch personol a diogelwch eraill drwy’r amser 
ADRAN  2 – RHEOLI RISG
2.1
DATGANIAD CYFFREDINOL
Mae <enw’r clwb> wedi ymrwymo i ddilyn safonau uchel o ran rheoli risg trwy holl agweddau ei weithgareddau.
Mae gr^w^p rheoli’r Clwb yn adolygu gweithdrefnau diogelwch yn rheolaidd gan sicrhau y gweithredir yn briodol ar argymhellion gan asiantaethau mewnol ac allanol.
2.2
RHEOLI RISG
Mae rheoli risg yn <enw’r clwb> yn seiliedig ar y meini prawf canlynol: 
1. Bod arweinyddion sy’n cynnal gweithgareddau clwb yn abl yn gorfforol, yn gymwys, yn addas gymwys a phrofiadol o ran rhoi arweiniad ynghylch gweithgaredd benodol. Fe’u bernir yn gymwys i gyflawni asesiad risg dynamig parhaus.
2. Caiff ffurflen sesiwn gweithgarwch ei chwblhau a’i ffeilio ar gyfer sesiwn gweithgaredd pob clwb. 
3.
Mae’r rhai sy’n cynorthwyo yn abl yn feddygol a chorfforol, ond nid o anghenraid yn arbenigo (neu’n gymwys) yn y gweithgaredd.
4.
Cymerir y rhagolwg tywydd lleol (a’r goblygiadau) am y diwrnod i ystyriaeth wrth ddewis gweithgaredd a lleoliad. 
5.
Y cymerir oedran, gallu, a ffitrwydd (meddygol a chorfforol) y gr^w^p i ystyriaeth wrth ddewis gweithgaredd a lleoliad.  
6. Mae arweinyddion y clwb bob amser yn fodlon addasu neu roi’r gorau i’r weithgaredd os oes raid gwneud hynny oherwydd amgylchiadau. Dylid hysbysu’r cyswllt mewn argyfwng o newid posibl mewn ail-drefnu.
7. Ystyrir bod arweinydd/cymhorthydd gweithgaredd y Clwb/yn gymwys i gynnal rheolaeth a threfn ymhlith y gr^w^p.
8.
Ble bo hynny’n berthnasol, dylai pob offer gydymffurfio â CEN a chyda rheoliadau priodol eraill.  
ADRAN 3 – ARWEINYDDION SY’N GYFRIFOL AM WEITHGAREDDAU CLWB 
3.1
CYMWYSTERAU
Gr^w^p Rheoli’r Clwb sy’n gyfrifol am sicrhau bod arweinydd yn gymwys.
Mae’n ofynnol ar i bob arweinydd sy’n gyfrifol am weithgreddau mewn Clwb naill ai: 
· Feddu ar y dyfarniad arweinyddiaeth mewn gweithgaredd y Corff Llywodraethol Cenedlaethol perthnasol
· Feddu ar y cymhwyster diweddaraf mewn rhoi Cymorth Cyntaf 
· Bod wedi derbyn archwiliad SCT manwl (dim ond os byddant mewn cyswllt cyson â phobl ifanc)
Neu’n cwrdd â phob un o’r amodau canlynol; 
· Meddu ar brofiad diweddar a pherthnasol o’r gweithgaredd hwnnw 
· Tystiolaeth eu bod yn symud tuag at sicrhau’r dyfarniad hwnnw
· Derbyn sicrwydd ysgrifenedig gan Gynghorydd Technegol eu bod yn gallu gweithredu – bydd hyn yn amodol ar adolygiad blynyddol.
Ceir manylion ynghylch cymwyseddau perthnasol ar gyfer arweinyddion mewn perthynas â Gweithgareddau Mentrus a gyflwynir gan y Clwb, yn yr asesiad risg ar gyfer pob gweithgaredd (gweler Adran 7). 

3.2
CYMAREBAU
Arweinydd: ni fwriedir i’r ystodau cymryd rhan a roddir yn Adran 7 ond fod yn fan cychwyn ar gyfer Clybiau ac Arweinyddion Clwb wrth gynllunio pob gweithgaredd. Ni fwriedir iddynt fod at ddefnydd darparwyr proffesiynol mewn Gweithgareddau Awyr Agored.  Mae’n rheidrwydd mai trwy broses o asesiad risg gan y Clwb/arweinydd Clwb y dylid pennu’r gwir gymarebau ar gyfer unrhyw weithgaredd. 
Bydd arweinyddion cymwys yn sylweddoli pan ddylid gostwng nifer y rhai sy’n cymryd rhan  (e.e. os oes gan aeloadu o’r gr^w^p anghenion ymddygiadol neu gorfforol neilltuol, os yw’r amgylchfyd yn eithriadol o beryglus neu os yw’r tywydd yn anffafriol ar y diwrnod), neu’n achlysurol, pan mae modd eu cynyddu’n ddiogel. Os yw’r Clwb/Arweinydd y Clwb o’r farn ei bod yn ddiogel cael rhagor o bobl ifanc ar gyfer pob arweinydd a nodir yn Adran 7,   dylid cytuno ar hyn gydag unigolyn sydd yn meddu ar y cymwysterau priodol ac sy’n brofiadol (ymgynghorydd technegol).

3.3
GWEITHDREFNAU ANWYTHO
Rhoddir manylion ynghylch y gweithdrefnau anwytho ar gyfer yr holl Arweinyddion Clwb yn y ddogfen anwytho ar y tudalennau canlynol.
<ENW’R CLWB>

GWEITHDREFNAU ANWYTHO ARWEINYDD SY’N GYFRIFOL AM WEITHGAREDD CLWB 
Mae’r ddogfen hon yn amlinellu’rgweithdrefnau ar gyfer anwytho arweinyddion newydd sy’n gyfrifol am weithgareddau clwb. Cynhelir anwythiad gan aelod (neu aelodau) o gr^w^p rheoli’r Clwb.  

	Enw’r arweinydd sy’n gyfrifol am weithgareddau clwb
	

	Manylion cyswllt

	

	Dyddiad geni
	

	Gwybodaeth feddygol
	

	Enw’r berthynas agosaf 

Manylion cyswllt
	


	
                    Eitem
	Dyddiad cwblhau 
	Llofnod arweinydd 

	Sylwadau a llofnod gr^w^p rheoli’r Clwb

	Cymwysterau / trwyddedau ayb 

- Gwreiddiol yn cael eu gweld a’u llun-gopîo  / cadw ar ffeil
	Archwiliad SCT mwy manwl os yn berthnasol 
	
	
	

	
	Trwydded yrru (os yn berthnasol) (Cyn 01/01/97 angen D ac E ar wahan ar gyfer bws +ôl gerbyd)
	
	
	

	
	Midas / D1
	
	
	

	
	Dyddiad mae’r cymorth1af yn terfynu
	
	
	

	
	ML haf
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	
	ML gaeaf
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	
	SPA
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	
	MIA / MIC
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	
	Caiac Mewndirol
	
	
	Seren / lefel hyfforddwr

	
	Caiac Môr 
	
	
	Seren / lefel hyfforddwr

	
	Can^w^ agored
	
	
	Seren / lefel hyfforddwr

	
	Rafftio
	
	
	Lefel Hyfforddwr

	
	Eitem
	Dyddiad cwblhau
	Llofnod
	Sylwadau a llofnod gr^w^p rheoli’r Clwb

	
	Diogelwch/achub bywyd WW 
	
	
	

	
	Dyddiad ail-ddilysu WCA 
	
	
	

	
	Cloddio L1
	
	
	Wedi ei hyfforddi/asesu 

	
	Mynd i mewn i ogofâu L1
	
	
	Wedi ei hyfforddi/asesu 

	
	Cloddio L2
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	
	CIC
	
	
	Wedi ei hyfforddi/asesu 

	
	Beicio mynydd
	
	
	Wedi ei hyfforddi/asesu

	
	Sgio ar lethr sych
	
	
	Wedi ei hyfforddi / asesu

	Cymwysterau/trwyddedau ayb 

- Gwreiddiol wedi eu gweld + llun –gopïo/cadw ar ffeil 
	Cyfeiriannu
	
	
	Lefel Hyfforddi

	
	Cwch modur
	
	
	Lefel

	
	RYA
	
	
	Lefel

	
	Eraill
	
	
	

	Amcanion y clwb 
	
	
	

	Polisi Amddiffyn Plant 
	
	
	

	Dogfen Gweithdrefnau Gweithredu (asesiad risg)
	
	
	Rhoi copi

	Gweithdrefnau Argyfwng ac adrodd ynghylch damweiniau/digwyddiadau
	
	
	

	Ffurflenni cydsynio a systemau ffeilio
	
	
	

	Cerbydau – gwregysau diogelwch, taflenni logio, glanhau, cloi, tanwydd.
	
	
	

	Gofalu  am a monitro offer
	
	
	

	Mae’r canlynol yn cwmpasu anwythiad i faterion sy’n ymwneud yn benodol â safleoedd ar gyfer meysydd gweithgaredd, a sêl bendith gr^w^p rheoli’r Clwb i weithredu yn y lleoliadau hyn.

	ENW GWEITHGAREDD 1

e.e. canwîo
	Enw lleoliad neu fan 1
	
	
	

	
	Enw lleoliad neu fan 2
	
	
	

	ENW GWEITHGAREDD 2
	Enw lleoliad neu fan 1
	
	
	

	
	Enw lleoliad neu fan 2
	
	
	


ADRAN 4 – POLISI YNGHYLCH OFFER
4.1
MAE’R HOLL OFFER A DDEFNYDDIR AR GYFER CYNNAL GWEITHGAREDDAU GAN <ENW’R CLWB> YN CYDYMFFURFIO ^A^ GOFYNION IECHYD A DIOGELWCH PRIODOL YN CYNNWYS SAFONAU PRYDEINIG AC EWROPEAIDD YNGHYD ^A^ SAFONAU CYRFF LLYWODRAETHU CENEDLAETHOL AC ARGYMHELLION GWEITHGYNHYRCHWYR. 
4.2
Mae gr^w^p Rheoli’r Clwb  yn gyfrifol am sicrhau y cynhelir yr archwiliadau iechyd a diogelwch a raglennwyd ar gyfer cyfarpar gweithgareddau. Mae arweinyddion gweithgaredd Clwb yn gyfrifol am ailwirio bod yr offer a roddwyd ganddynt ar gyfer gweithgareddau, yn ddiogel. Dilynir y gweithdrefnau canlynol: 
· Mae gr^w^p rheoli’r clwb yn gyfrifol am sicrhau bod yr offer a brynir neu a dderbynnir gan y clwb yn cwrdd â safonau I a D perthnasol. 
· Mae gr^w^p rheoli’r Clwb yn gyfrifol am sicrhau y gwneir gwaith cynnal a chadw ar yr offer yn rheolaidd yn unol â chanllawiau’r NGB/gweithgynhyrchwyr ac y cedwir cofnod o’r gwiriadau hynny. 
· Mae arweinyddion gweithgaredd clwb yn gyfrifol am wirio’n weledol pob offer a roddir a sicrhau bod gan bawb sy’n cymryd rhan yr offer priodol yn ôl maint, oedran a gallu ayb, 
· Ni ddylid defnyddio offer sydd wedi difrodi
- hysbysu gr^w^p rheoli’r Clwb o hynny
· Dylai hyn fod yn berthnasol i offer nad yw’n cwrdd â’r gofynion ac a all fod yn beryglus a’i gofnodi fel damwain neu ddigwyddiad.
· Dylid cael gwared â phob offer sy’n golled lwyr, mewn dull diogel a dylai gr^w^p rheoli’r Clwb gofnodi hynny
ADRAN 5 – RHEOLAETH GWEITHGAREDD GYFFREDINOL
5.1
DEWIS O WEITHGAREDD A LLEOLIAD
Dewisir y weithgaredd a’r lleoliad i gwrdd ag anghenion y sawl sy’n cymryd rhan, gan gymryd y tywydd ar y pryd a’r rhagolygon tywydd i ystyriaeth. 
Bydd arweinyddion gweithgaredd clwb yn trafod y dewis o weithgaredd a lleoliad, gan gymryd i ystyriaeth allu a phrofiad y sawl sy’n cymryd rhan a’r tywydd ar y pryd a’r rhagolygon. 
5.2
RHAI SY’N CYMRYD RHAN A CHANDDYNT ANGHENION ARBENNIG  

Bydd y rhai sy’n cymryd rhan a chanddynt anghenion arbennig, ble bynnag bo modd gwneud hynny’n ddiogel, yn cael eu cynnwys yng ngweithgareddau’r Clwb. Bydd gr^w^p rheoli’r Clwb yn ystyried pob cais i gymryd rhan yng ngweithgareddau’r clwb yn unigol, gan bwyso’r dewis o weithgaredd yn erbyn profiad a gallu’r sawl sy’n cymryd rhan. 
5.3     YN YSTOD Y GWEITHGAREDD
Mae arweinyddion sy’n gyfrifol am weithgareddau clwb yn cynnal asesiad risg parhaus trwy fonitro tywydd ar y pryd a pherfformiad unigolion/gr^w^p. Gall y bydd cynlluniau ar gyfer y diwrnod yn cael eu newid yng ngoleuni hynny. Ble caiff y cynllun ei newid yn sylweddol, dylid hysbysu yr unigolyn dynodedig yn y Clwb i gysylltu ag ef/hi mewn argyfwng. 
5.4
COFNODI
Mae arweinyddion sy’n gyfrifol am weithgareddau yn y clwb yn cwblhau ffurflen sesiwn gweithgaredd (adran 8) ac yn gadael copi gyda’r unigolyn yn y Clwb i gysylltu ag ef/hi mewn argyfwng.  

Cedwir cofnodion o bob damwain neu ddigwyddiad yn unol â’r gweithdrefnau argyfwng. 
5.5
GWEITHDREFNAU I’W DILYN OS YW GR^W^P YN HWYR YN DYCHWELYD
Os nad yw gr^w^p yn dychwelyd, ac na ellir cysylltu, yna bydd y sawl i gysylltu ag ef/hi pan geir argyfwng, yn galw am gymorth allanol gan y gwasanaethau argyfwng. 

5.6
ARWEINYDD WEDI EI ANALLUOGI 
Ble mae arweinyddion yn gweithredu ar eu pennau eu hunain, dylid hyfforddi’r gr^w^p a’u rhoi ar ben ffordd ynghylch beth i’w wneud pan fo’r arweinydd wedi ei analluogi. Dylai bod arweinydd cynorthwyol, sy’n gallu gofalu am y gr^w^p a hysbysu o argyfwng, fod yn bresennol os byddai’r gr^w^p yn wynebu perygl sylweddol pe cai’r arweinydd ei analluogi. 

5.7 
CYFATHREBU MEWN ARGYFWNG 
Dylid cludo ffonau symudol (neu offer arall) yn ystod gweithgareddau ond ni ddylid dibynnu arnynt yn gyfangwbl.
5.8
DIGWYDDIADAU
Digwyddiad yw unrhyw sefyllfa sy’n peri pryder.
Dylid hysbysu Gr^w^p Rholei’r Clwb ynghylch y digwyddiadau hyn cyn gynted a bo modd yn dilyn y digwyddiad. 
Dylid cofnodi natur y digwyddiad yn llawn yn y FFEIL DAMWAIN A DIGWYDDIAD.

Dylid hysbysu arweinyddion y clwb o natur y digwyddiad ac archwilio’r gweithdrefnau asesu risg/gweithredu er mwyn adolygu/diwygio ble bo angen. Bydd hon yn eitem ar agenda cyfarfod clwb.
Mae’n dyngedfennol bod holl arweinyddion y Clwb yn dilyn y weithdrefn hon -  er mai’n anaml efallai y ceir digwyddiadau o’r fath, rhoddant gyfle i ail-ymchwilio ein gweithdrefnau gweithredu yn feirniadol. 
Ble mae arweinydd y Clwb yn sylwi ar newid sylweddol mewn lleoliad sy’n debygol o greu mwy o berygl, yna dylid hysbysu gr^w^p rheoli’r Clwb o hynny cyn gynted a bo modd.  Dylid cofnodi’r wybodaeth honno fel bo’n briodol.  Bydd gr^w^p rheoli’r Clwb yna’n dosbarthu’r wybodaeth ar gyfer ei drafod fel eitem ar agenda cyfarfod o’r clwb.
ADRAN 6 – GWEITHDREFNAU MEWN ARGYFWNG 
Taflen weithredu cysylltu mewn argyfwng
















Gweithdrefnau i’w dilyn mewn argyfwng (yn cynnwys camrybuddion) – Taflen weithredu arweinydd gweithgareddau’r Clwb















 








Gellir cysylltu
Ni ellir cysylltu













Gellir cysylltu




Ni ellir cysylltu






     


Clwb – Taflen Rhoi Manylion ynghylch Digwyddiad  (tudalen flaen)

Wrth ddelio â galwad ffôn neu neges yn adrodd ynghylch digwyddiad, dilynwch y ffurflen weithredu cysylltu mewn argyfwng a chofnodi mor fanwl a bo modd.  Dylid cynnwys amseroedd os oes modd. 
	Amser
	
	

	
	Dyddiad
	

	
	Eich enw
	

	
	Enw’r sawl sy’n rhoi gwybod am y digwyddiad 
	

	
	Nifer y bobl yn y gr^w^p
	

	
	Lleoliad
	

	
	Enwau unrhyw arweinydd cynorthwyol/gwirfoddolwyr
	

	
	Manylion ynghylch y digwyddiad ee amseroedd, pobl a gafodd eu hanafu, natur yr anafiadau, y cymorth cyntaf a roddwyd

	                      Parhau gan ddefnyddio dalennau ychwanegol os oes angen 

	
	A oes ar y gr^w^p angen cymorth allanol? ee tìm achub ar fynydd,  ambiwlans, gwylwyr y glannau 
Noder unrhyw gamau a gymerir er mwyn cael cymorth allanol.
	

	
	A oes ar y gr^w^p angen cymorth gan y clwb? ee  cludiant, ffurflenni meddygol
Noder unrhyw gamau a gymerir er mwyn cael cymorth mewnol. 
	


Taflen Manylion ynghylch Digwyddiadau  - (ôl dudalen)

Gwirio’r gwaith papur a gwblhawyd ar ôl delio â’r digwyddiad
	Amser
	
	Cwblhau a llofnodi.

	
	Pa wasanaethau achub a ddefnyddiwyd? 

	

	
	Briffio arweinyddion y clwb ynghylch y digwyddiad
	

	
	Hysbysu’r rhieni 
	

	
	Rhoi adroddiad y wasg i swyddog y wasg y Clwb os yw hynny’n briodol 
	

	
	Cwblhau a ffeilio ffurflenni adrodd ynghylch damweiniau/digwyddiadau
	

	
	Datganiad ysgrifenedig gan awreinydd(wyr) y clwb sydd yngl^y^n â hyn
	

	
	Datganiad ysgrifenedig gan oedolion eraill sy’n cynorthwyo
	

	
	Datganiad ysgrifenedig gan y sawl sydd yn ymwneud â hyn
	

	
	Digwyddiad ac unrhyw ganlyniadau yn cael ei adolygu mewn cyfarfod o’r Clwb
	


ADRAN 7 

GWEITHGAREDDAU /LLEOLIADAU CLWB,  A GALLU ARWEINYDD :YSTODAU CYMHAREB ARWEINYDD: Y SAWL SY’N CYMRYD RHAN 
Arweinydd: ni fwriedir i’r ystodau cymhareb cymryd rhan a roddir yn y tabl isod ond fel man cychwyn yn unig  ar gyfer Arweinyddion Clwb wrth iddynt gynllunio pob gweithgaredd. Nid ydynt wedi eu bwriadu ar gyfer defnydd darparwyr Gweithgareddau Awyr Agored proffesiynol. Caiff gwir gymarebau ar gyfer unrhyw weithgaredd ei bennu trwy broses o asesu risg gan y Clwb/Arweinydd y Clwb.
Os yw arweinydd y Clwb yn barnu ei bod yn ddiogel mynd yn uwch na’r gymhareb nifer y rhai’n cymryd rhan gyda phob arweinydd yn y tabl isod, dylid cytuno ar hynny gydag unigolyn sy’n meddu ar y cymwysterau priodol ac sy’n brofiadol (ymgynghorydd technegol). 
	Gweithgaredd
	Lleoliadau a ddefnyddiwyd
	Y cymhwyster lleiaf sydd ar arweinydd ei angen 
	Y cymwysterau lleiaf sydd ar ymgynghorydd technegol eu hangen
	Cymarebau arweinydd: sawl sy’n cymryd rhan – ystod nodweddiadaol (ond gweler nodyn uchod)

	e.e. Dringo crieigiau 
	Single Pitch crags

Conwy Slab

Lion Rock
	Dyfarniad Single Pitch  
	MIA
	1:8 I 1:12

	e.e. Canwio Agored
	Llynoedd bychain neu fannau cysgodol o lynyoedd mawr ble mae’n hawdd glanio  

Llyn Geirionydd
	Lefel 2 Hyfforddwr 
	Lefel 3 Hyfforddwr (Can^w^ Agored)
	1:10 i 1:12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ADRAN 7 – ASESIADAU RISG GWEITHGAREDD GENERIG  
	GWEITHGAREDD 
	ASESIAD RISG GeneriG – POB GWEITHGAREDD
D.S.: Mae’r risgiau a’r mesurau rheoli a amlinellir yn yr asesiad risg generig hwn yn cwmpasu’r risgiau noddweddiadol a’r mesurau rheoli ar gyfer gweithgareddau. Ar gyfer pob gweithgaredd, mae asesiad risg generig pellach yn amlinellu’r risgiau penodol sy’n gysylltiedig â’r weithgaredd honno. Caiff ffurflen sesiwn weithgaredd hefyd ei chwblhau ar gyfer pob sesiwn gweithgaredd a chaiff ei chadw ar ffeil gan y Clwb.

	PERYGLON A RISGIAU CYSYLLTIEDIG 
	· Damweiniau trafnidiaeth ar y ffyrdd
· Risgiau a gaiff eu creu gan unigolion 
· Tirwedd – baglu, llithro a chwympo
· Colli ffordd
· Eithafion o ran tywydd – gwynt, oerni neu wres ac anafiadau
· Arweinydd yn analluog 
· Damweiniau ac argyfyngau
· Materion yn ymwneud ag amddiffyn plant – cyswllt amhriodol/cam-drin
· Mynd i’r d^w^r heb fod wedi ‘paratoi ar gyfer hynny’, boddi

	CYMWYSTERAU

	· Cymorth Cyntaf Cyfredol (oni caiff ei roi yn y lleoliad)


	MESURAU RHEOLI

	· Briffio’r gr^w^p ynghylch peryglon ar y ffordd ac arolygu er mwyn sicrhau arfer diogel
· Anghenion meddygol neu ymddygiadol arbennig y sawl sy’n cymryd rhan yn hysbys i Arweinyddion Clwb 
· Gr^w^p yn cael eu briffio ynghylch peryglon penodol y gweithgaredd/lleoliad ac yn cael eu harolygu’n effeithiol bob amser 
· Offer diogelu personol addas ar gael ar gyfer y sawl sy’n cymryd rhan e.e. dal d^w^r, esgidiau 

· Mae arweinydd(ion) yn meddu ar wybodaeth leol ac yn gallu canfod eu ffordd o gwmpas yn effeithiol o dan unrhyw amodau 
· Cyfrif pennau yn rheolaidd a monitro cyflwr unigolion
· Gosod arweinyddion mewn gr^w^p er mwyn sicrhau arolygiaeth effeithiol (e.e. un yn y blaen, un yn y cefn) 
· Cymryd amodau tywydd a gallu/profiad gr^w^p i ystyriaeth wrth ddewis lleoliad/gweithgaredd 
· Annog unigolion i roi eli haul pan fo angen
· Cynllunio’r weithgaredd er mwyn lleihau’r perygl a achosir gan lifogydd, llanw, tonnau’r môr a cheryntau cryf 
· Sawl sy’n cymryd rhan yn cael eu briffio/eu hyfforddi ynghylch pa gamau i’w cymryd os caiff yr arweinydd ei analluogi, yn cynnwys galw am gymorth
· Cymhorthydd cymwys yn bresennol os bydd y gr^w^p mewn perygl mawr os caiff yr arweinydd ei analluogi
· Arweinydd(wyr) yn gymwys i arwain yr ymweliad/gweithgaredd
· Un wedi ei hyfforddi mewn rhoi cymorth cyntaf ac offer cymorth cyntaf wrth law
· Rhieni’n derbyn gwybdoaeth lawn ac wedi cydsynio ynghylch pob gweithgaredd a gynhelir 
· Gellir galw am gymorth (e.e. ffôn symudol – ond ni ddylid dibynnu’n gyfan gwbl ar y rhain)

· Cysylltiadau brys ar gael trwy gydol y gweithgaredd a chytuno ar weithdrefnau argyfwng rhag ofn digwyddiad/hwyr yn dychwelyd
· Rhai sy’n cymryd rhan yn cael eu briffio ar ymddygiad derbyniol a’u harolygu i leihau’r perygl o gam-drin
· Arweinyddion yn dilyn polisi’r Clwb ar amddiffyn plant
Ble cynhelir gweithgaredd ger d^w^r peryglus, ond bod y posiblrwydd o syrthio i mewn yn fach 
· Dewis lleoliad/gweithgaredd yn ofalus er mwyn lleihau’r perygl o syrthio i mewn 
· Rhai sy’n cymryd rhan yn cael eu briffio ynghylch peryglon/arfer diogel a’u harolygu’n ofalus er mwyn lleihau’r perygl o syrthio i mewn
Ble bwriedir mynd i mewn i’r d^w^r neu ble ceir cryn berygl o syrthio i mewn
· Lleoliad yn cael ei ddewis ar gyfer lleihau’r perygl o foddi neu gael eu peryglu
· Gwybod pa mor hyderus yw unigolion mewn d^w^r/ cymerwyd hynny i ystyriaeth wrth gynllunio gweithgaredd/lleoliad
· Sawl sy’n cymryd rhan yn cael eu briffio a’u harolygu ynghylch arfer diogel pan maent yn neu ger d^w^r
· Arweinyddion wedi derbyn hyfforddiant priodol ac yn gallu delio â sefyllfa pan fo unrhyw unigolyn(ion) mewn trafferthion yn y d^w^r

	NoDIADAU

	· Dylai pob sesiwn gweithgaredd gael asesiad risg unigol ac nid dibynnu ar ‘fanylion y llynedd’, 
· Y broses asesu risg sydd bwysicaf, nid yw’r asesiad terfynol ar bapur ond yn gofnod o’r broses honno.  
· Mae’n arfer dda cynnwys pob arweinydd a phobl ifanc mewn asesiad/rheoli risg.


	GWEITHGAREDD
	ASESU RISG generiG  – CERDDED BRYNIAU A MYNYDDOEDD, NID AMODAU YN YSTOD Y GAEAF 
· Mae hyn yn ychwanegu at y risgiau a amlinellwyd yn yr asesiad risg generig – pob gweithgaredd a dylid ei ddarllen ar y cyd â hwn.
D.S.: Mae’r risgiau a’r mesurau rheoli a amlinellir yn yr asesiad generig hwn yn cwmpasu’r risgiau a’r mesurau rheoli nodweddiadol sydd yn gysylltiedig â’r gweithgaredd hon. Caiff ffurflen sesiwn gweithgaredd hefyd ei chblhau ar gyfer pob sesiwn gweithgaredd a’i chadw ar ffeil gan y Clwb. 

	PERYGLON A RISGIAU CYSYLLTIEDIG 
	· Carreg yn cwympo
· Colli Ffordd
· Mellt
· Hypothermia / Hyperthermia

	MESURAU RHEOLI

	· Dewis llwybr yn ofalus er mwyn lleihau’r perygl o garreg yn disgyn 
· Gr^w^p yn cael eu briffio ynghylch peryglon a dulliau o leihau risg (e.e. sut i fynd  fyny llethrau sgri, toriadau sgrialu) 
· Gr^w^p yn cael eu briffio i rybuddio eraill os yw craig yn rhydd a’r camau i’w cymryd os clywir y rhybudd 
· Derbyn rhagolygon tywydd manwl a chadw ‘llygad ar y tywydd’ yn ystod y gweithgaredd
· Cynllunio llwybrau dianc rhag ofn y bydd angen esgyn yn sydyn
· Os cânt eu dal mewn mellt, gr^w^p yn eistedd allan yn y man mwyafdiogel (I ffwrdd oddi wrth fylchau gwreichioni a chopaon os oes modd) 

	NoDIADAU

	· Yn aml ni ellir gwneud galwadau ar ffonau symudol ar y bryniau oherwydd pellter ac, er y gallant fod yn ddefnyddiol iawn mewn argyfwng, ni ddylid dibynnu arnynt


Nodyn Pwysig:

Cyn cwblhau’r asesiadau risg, dylai’r Clwb sicrhau bod y canllawiau ynghylch asesiad risg (ar gael ar www.etc ayb) yn cael eu darllen a’u deall. Os ydych mewn unrhyw amheuaeth, cysylltwch â’ch Swyddog Datblygu Gweithgareddau Awyr Agored. 
Mae asesiadau risg generig ar gyfer gweithgareddau awyr agored eraill, ynghyd â chanllawiau ar asesiad risg, ar gael ar www.etc.etc 

Adran 8 

   Ffurflen sesiwn gweithgaredd
<enw’r Clwb> 

Dyddiad cynnal y sesiwn


 Arweinydd Gweithgaredd  _________________________________________                 

Amser dechrau’r sesiwn ________________________Amser daeth y sesiwn i ben______________________

Cyswllt mewn argyfwng  (enw a manylion cyswllt)________________________________________

_______________________________________________________________________________

Rhoddwyd sêl bendith ar sesiwn gweithgaredd gan______________________________Dyddiad____________________

	Gweithgaredd 
	Lleoliad
	*Risg ychwanegol?(()
	Rhif ffôn symudol Arweinydd

	
	
	
	

	Enwau’r sawl sy’n cymryd rhan
	Gwybodaeth feddygol neu berthnasol 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Enwau’r sawl sy’n cynorthwyo
	Gwybodaeth feddygol neu berthnasol

	
	

	
	


	Rhagolygon Tywydd:



	* Mesurau delio â Risgiau Ychwanegol a rheolaeth ( e.e. gr^w^p / tywydd ayb) uwch a thu hwnt i’r asesiad risg generig 

	Risgiau Ychwanegol 
	Mesurau Rheoli Ychwanegol 

	
	


Adran 9: FFURFLEN COFRESTRU ARWEINYDDION SY’N CYNNAL GWEITHGAREDDAU CLWB
Diolch i chi am gytuno i arwain gweithgareddau ar gyfer <enw’r clwb>. Cwblhewch y ffurflen hon a’r log profiadau os gwelwch yn dda. Cedwir y manylion hyn ar ffeil er mwyn cynorthwyo’r Clwb I gyflawni ei ddyletswyddau Iechyd a Diogelwch. 
	ENW


	CYFEIRIAD
                                                                                                      C^O^D POST

	RhIf FF^O^N                                                                            E-BOST


	GWAITH PRESENNOL (OS YN BERTHNASOL)                                           


	DYDDIAD DECHRAU YN Y SWYDD BRESENNOL


	GWEITHGAREDD?GWEITHGAREDDAU RYDYCH YN GYMWYS I ARWAIN YNDDYNT


	HYFFORDDIANT A CHYMWYSTERAU DYFARNIAD CORFF LLYWODRAETHOL CENEDLAETHOL PERTHNASOL
Cyflynwwch gopïau gwreiddiol o dystysgrifau hyfforddiant neu asesu NGB. provide original copies of NGB . Bydd y clwb yn paratoi copi a bydd y rhai gwreiddiol yn cael eu dychwelyd atoch. 
TEITL YR HYFFORDDIANT/CYMHWYSTER (cynnwys dyddiad y cafodd ei gwblhau a phrun ai hyfforddiant yn unig neu’n ddyfarniad llawn):


	CYMORTH CYNTAF 
CYMHWYSTER:

DYDDIAD DAW I BEN:

	CYMWYSTERAU DYSGU/GWAITH IEUENCTID 
CYMHWYSTER:

DYDDIAD DYFARNWYD:


	LOG O BROFIAD PERSONOL AC ARWEINIAD YN Y GWEITHGAREDD HWN (DS dylid defnyddio dalen(nni) ar wahan ar gyfer pob gweithgaredd) 
Rhowch amlinelliad o’ch profiad personol ac o roi arweiniad diweddar yn y weithgaredd hon (o fewn y 5 mlynedd ddiwethaf). Gellir cynnwys Profiad o roi arweiniad mewn gweithgaredd sydd â chyswllt agos hefyd. Parhewch ar ddalen(nau) ar wahân fel bo angen. Dylid crynhoi llawer o deithiau i’r un lleoliad e.e. 1995-2005, tua. 20 taith i fyny Eryri ar lwybr PyG  neu lwybr y Miner’s..

	Dyddiad (au)
	Cyrchfan / man
	Manylion ynghylch y llwybr/gweithgaredd a sylwadau/digwyddiadau nodedig
	Ar eich pen eich hun neu mewn gr^w^p? 
	Maint ac ystod oedran gr^w^p (os yn berthnasol)
	Eich swyddogaeth yn y gr^w^p e.e. cymryd rhan, yr un statws, arweinydd cynorthwyol, arweinydd

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Rwyf yn tystio bod yr holl wybodaeth a roddir ar y ffurflen gais hon yn fanwl gywir 
LLOFNOD YR YMGEISYDD                                                                         DYDDIAD

	CANOLWR
Nodyn pwysig: Dylai canolwr fod yn rhywun sydd â swydd gyfrifol sy’n gallu cadarnhau gallu cyffredinol yr arweinydd i arwain eraill yn yr awyr agored. Nid yw’n ofynnol i ganolwyr  gadarnhau a yw arweinydd yn gymwys yn dechnegol i arwain y weithgaredd hon. Caiff hyn ei gadarnhau gan Gr^w^p Rheoli’r Clwb.

	Rwyf yn cefnogi cais y sawl a enwir uchod i arwain y weithgaredd a enwir ar y ffurflen gais. 
Rwyf yn cadarnhau bod yr ymgeisydd yn meddu ar y rhinweddau personol (heblaw gallu technegol) i reoli gr^w^p o bobl ifanc yn y math hwn o weithgaredd.
ENW’R CANOLWR:                                                                                                          PERTHYNAS ^A’’R YMGEISYDD :
RHIF FF^O^N:                                                                     E-BOST:

LLOFNOD:                                                                                                            DYDDIAD:


FFURFLEN GOFRESTRU ARWEINYDD SY’N CYNNAL GWEITHGAREDDAU MEWN CLWB: LOG PROFIAD

Cofnodi’r wybodaeth ar ‘Daflen Manylion ynghylch Digwyddiad’. 





A yw’r digwyddiad yn un difrifol?  Os yn ansicr, cymerer yn ganiatiaol ei fod.


Difrifol = ble ceir anaf/salwch difrifol, pobl ar goll angen cymorth yn y lleoliad, neu cael pobl oddi yno)


Peidio â siarad â’r cyfryngau – cyfeirio pob ymholiad at swyddog y wasg y Clwb (rhoi rhif ffôn yma) 





NA





IE





Logio galwadau ac amseroedd ffonio a chael rhywun wrth y ffôn nes delir â’r digwyddiad. 





A all y Clwb ddelio â hyn yn fewnol?  





NA ALL





GALL





Galw am gymorth allanol os na wnaed hynny eisoes ee yr heddlu, tîm achub ar fynydd, gwylwyr y glannau, ambiwlans 





Trefnu cymorth fel bo angen pan geir digwyddiad ee cludiant, cael pobl allan a chymorth cyntaf os oes angen. (Ffurflenni cydsyniad ar gyfer triniaeth feddygol) forms required for medical treatment).





Hysbysu rhieni 





Cwblhau adroddiadau ynghylch damweiniau/digwyddiadau  





Casglu datganiadau ysgrifenedig gan bob Arweinydd Clwb/ gwirfoddolwyr / aelodau sydd ynghlwm..





Gr^w^p rheoli’r Clwb i asesu’r digwyddiad a thrafod yng nghyfarfod nesaf y Clwb. Argymell camau a gweithredu’n unol â hynny. 








A oes arnoch angen cael gafael ar y gwasanaethau brys?





Camrybudd yn cynnwys  galw’r gwasanaethau Brys 





Oes








Nac oes








Galw’r gwasanaethau brys 





Galw cyswllt yn y Clwb mewn argyfwng  emergency contact





Galw cyswllt yn y clwb mewn argyfwng 


Peidio â siarad â’r wasg – cyfeirio holl ymholiadau’r wasg at swyddog y wasg yn y Clwb 





Dilyn y 2 flwch olaf mewn trefniadaeth mewn argyfwng – ffurflen gweithredu cysylltu ar ôl dychwelyd i’r Ganolfan





Sawl yn y clwb y cysylltir ag ef mewn argyfwng yn dilyn gweithdrefnau argyfwng   





Sawl y cysylltir age f/hi yn y clwb pan geir argyfwng yn dilyn gweithrefnau argyfwng – ffurflen gweithredu cyswllt mewn argyfwng emergency c action form





Dilyn y 2 flwch olaf mewn trefniadaethau mewn argyfwng – ffurflen gweithredu cysylltu mewn argyfwng ar ôl dychwelyd I’r Ganolfan  return to Centre
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